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dossier

Les théories de soins infirmiers et les modèles
conceptuels présentés ici relèvent du choix des

auteurs. Le corpus des connaissances en sciences
infirmières est riche d’une cinquantaine de ces
conceptualisations. Les critères qui ont guidé cette
sélection se fondent sur les théories et les modèles
prévalents en France, mais également sur la possi-
bilité d’accéder à des descriptions plus complètes
en langue française. La présentation de chaque
conceptualisation comporte trois parties :
• une courte biographie de la théoricienne ;
• une définition synthétique des concepts de per-
sonne, santé, environnement et finalité des soins
infirmiers selon la théoricienne ;
• une déclinaison du modèle conceptuel selon les
étapes de la démarche clinique (phase diagnos-
tique, phase thérapeutique).
Le modèle de Florence Nightingale est présenté
en introduction. Il est considéré comme le fer-
ment qui a permis à la conception moderne de
l’infirmière d’émerger et d’engager un processus
de professionnalisation.

QUELQUES ÉLÉMENTS BIOGRAPHIQUES
❚ Florence Nightingale (1820-1910) se voit confiée,
à sa demande, l’organisation des soins d’un hôpital
militaire anglais durant la guerre de Crimée.
Son intervention réduit considérablement la mortalité
au sein de l’hôpital. À son retour, elle ouvre la première
école d’infirmière. Son concept se répand dans le monde
entier (tableau p. 39).

❚ Hildegarde Peplau (1909-1999) obtient son diplôme
d’infirmière en 1931 et acquiert une expérience en soins
généraux puis en psychiatrie. En 1947, elle obtient son doctorat
en éducation. Elle s’engage ensuite dans une carrière
universitaire. Elle publie sa théorie de soins en 1952
(tableau p. 39). En 1995, elle est classée dans le Who’s Who,
ce qui consacre la reconnaissance sociale de ses travaux.
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❚ Dorothéa Orem (1914-2007) obtient son diplôme
d’infirmière au début des années 1930. En 1957,
elle entre au ministère de la Santé américain au sein
du département en charge de la formation. Elle publie
sa théorie en 1958 (tableau p. 40). Elle occupe ensuite
des postes universitaires.

❚ Virginia Henderson (1897-1996) est diplômée en soins
infirmiers en 1921. Après un cursus universitaire, elle publie
sa première définition des soins infirmiers en 1955. En 1960,
elle publie son modèle conceptuel qui sera diffusé
par le Conseil international des infirmières (CII) partout
dans le monde (tableau p. 40).

❚ Callista Roy (née en 1939) devient religieuse
et infirmière. Influencée par son expérience d’infirmière
pédiatrique, elle publie son modèle conceptuel en 1970
au terme de son cursus universitaire (tableau p. 41). Elle est
actuellement en poste au sein de la faculté infirmière
de l’université de Boston.

❚ Jean Watson (née en 1940) est diplômée en soins
infirmiers en 1961. Elle obtient une licence, un master
en soins infirmiers psychiatriques puis un doctorat
en psychologie de l’éducation/counselling. Elle devient
professeur puis doyenne de la faculté infirmière
de l’université du Colorado. En 1979, elle publie sa théorie
du caring (tableau p. 42).

❚ Nancy Ropper (1918-2004) devient infirmière en
1939. Elle obtient un master en philosophie en 1970.
Durant cette période, elle élabore son modèle conceptuel,
publié en 1976 (tableau p. 43), puis affiné dans le cadre
d’une collaboration avec Winifred Logan et Alison Tierney.

❚ Rosemary Rizzo Parse effectue un parcours
universitaire puis devient doyenne de la faculté infirmière
de l’université Duquesne à Pittsburgh. Elle publie
son modèle conceptuel en 1981 (tableau p. 43) et est
actuellement titulaire de la chaire infirmière au sein
de l’université de Loyola à Chicago.
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