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LES SITUATIONS D'URGENCE

•    Urgences = creees par des catastrophes 
naturelles ou technologiques, des 
epidemies ou des conflits

•    Menace la vie & le bien-etre d'un grand 
nombre de personnes

•    Necessite la prise de mesures
extraordinaires pour assurer leur SURVIE, 
leurs SOINS & leur PROTECTION



CRISE HUMANITAIRE

•    Effondrement substantial ou total de 
I'autorite a la suite d'un conflit

•    Demande une reaction internationale
depassant le mandat ou la capacite d'un 
seul organisme
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PHASE 1: PRE-CRISE

• Crise sanitaire

• - Sympomes caracteristique, endemie pandemie, etc.

• Desastre naturels

- Conditions atmospheriques et previsions meteorologiques

• Conflit arme :

- Avant le declenchement ou I'escalade du conflit

- Characterise par une deterioration des conditions 
economiques & sociales, perturbations civiles, instabilite



PHASE 2: URGENCE

• Chaotique

• Population fuit pour sa securite

•    Separation des families & des 
communautes

•    Reponse humanitaire aux besoins des 
populations affectees

• Planification a court terme

• "Life-saving"



PHASE 3: STABILISATION

• Une fois I'urgence passee, la population -
a travers les families & communautes - se
reorganise

• Besoins de base plus ou moins remplis

• Moins chaotique & une certaine

normalite

• Planification a long term



PHASE 4: RETOUR/RELEVEMENT

•    Retour: Refugies/IDPs retournent au 
pays/zone d'origine - spontanement ou
dans le cadre d'un retour planifie

•    Apres-crise: periode de reconstruction 
& de reintegration des populations dans 
leurs communautes
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POURQUOI SE PREOCUCUPER DU 
GENRE EN SITUATION D’URGENCE???
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• Les crises ont des impacts différents sur les groupes sexuels et 

d’âge

• Les hommes, les femmes, les garçons et les filles réagissent 

différemment en cas de crise/situation d’urgence 

• Les hommes et les femmes soumettent des préoccupations 

différentes 

• Les rôles de genre changent à travers l’âge et au fil du temps, 

• Changement de dynamique de pouvoir, 

• Vulnérabilité accrue de certaines sections de la communauté 

touchée

• Souvent, les inégalités existantes sont exacerbées affectant l’accès 

aux services

POURQUOI PARLER DU GENRE 
EN CONTEXE HUMANITAIRE? 
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Les deux sexes souffrent en cas d’urgence, mais de manières 

différentes.

• Plus de femmes que d’hommes meurent dans des catastrophes 

naturelles.

• Plus de jeunes hommes que de jeunes femmes meurent dans un 

conflit armé.

• Les femmes sont presque toujours touchées de façon 

disproportionnée en raison de la discrimination et de leur position 

subalterne en raison de leur Sexe.

• Les femmes ont tendance à être plus vulnérables aux effets du 

changement climatique et des catastrophes connexes

POURQUOI PARLER DU GENRE 
EN CONTEXE HUMANITAIRE? 
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POURQUOI PARLER DU GENRE 

EN CONTEXE HUMANITAIRE? 

• Ressources Inadéquates indique le manque de volonté 

politique aux niveaux les plus élevés 

• Manque de coordination, communication, participation 

de tous les acteurs concernés 

• Manque de suivi ou d’évaluation; aucune information 

sur les effets et les résultats 

• Manque de capacité(médicale, judicaire, 

psychosociale) 

• Méconnaissance des Principes directeurs ou non 

adhésion 



Violences Basees sur le Genre

UNHCR (2003)
• Tout mal exerce sur une personne contre sa
volonte base sur le sexe et qui a un impact negatif
sur la sante physique et psychologique, le 
developpement et I'identite de la personne

Nations Unies/Comite Executif Inter Agence
(2005)

• Un terme qui couvre tout acte nuisible perpetre
sur une personne contre sa volonte, et qui est
base sur les differences entre hommes et 
femmes dues aux attributs sociaux



VBG en situation de Conflit

• Viol, esclavage sexuel, prostitution forcee,

•    Enfants soldats y compris les filles pour servir
des besoins d'ordre sexuel en sus d'autres
taches

• Victimisation perpetuelle



Autres formes de VBG pas necessairement en

situation de conflit

• Viol, abus sexuel, inceste

• Trafficking
— Avant ou pendant une fuite
— Disparitions de Refugies/IDP filles et garcons (aucune

donnee)

• Pratiques Traditionnelles nefastes
— Mariage force/precoce
— Avortement Sexo-selectif, infanticide, (60 million de filles 

disparues dans le monde entier)
— MGF (90 million filles en Afrique)

• Violence Domestique

• Exploitation Sexuelle



Consequences Potentielles des Violences

Basees sur le Genre
• Securite

— Crainte pour la securite physique

• Justice

— Desir de vengeance, punition pour la personne qui a 
commis I'acte

• Sante

— Blessures Physiques, maladies

• Psychosocial
— Traumatisme Emotionnel/psychologique

— Stigmatisation Sociale et rejection (re-victimisation)

— Suicide



Quelle Ampleur & Pourquoi?

violences basees sur le genre continuent de sevir dans toutes les
situations d'urgence et non -urgence de par le monde

Resistances dues au
•    Manque de comprehension des VBG; attitudes et 

comportement des "intervenants" (nous)
• Sous-rapportage (reporting)
• Pas une priorite
• Manque de donnees= VBG n'existe pas
• "Vous ne comprenez pas notre culture."
• "Nous n'avons pas ca chez nous."
• "C'est une affaire privee."
• Lois et politiques dans le pays



Pourquoi?

•    Ressources Inadequates indique le manque de 
volonte politique aux niveaux les plus eleves

•    Manque de coordination, communication, 
participation de tous les acteurs concernes

•    Manque de suivi ou devaluation; aucune
information sur les effets et les resultats

•    Manque de capacite(medicale, judicaire, 
psychosociale)

•    Meconnaissance des Principes directeurs ou
non adhesion



QUE FAIRE?
PHASE 1: PRE-CRISE -

• Crise sanitaire

•    - Sympomes caracteristique, 
endemie pandemie, etc.

• Desastre naturels

•    - Conditions atmospheriques et 
previsions meteorologiques

• Conflit arme :

•    Avant le declenchement ou
I'escalade du conflit

•    Characterise par une deterioration 
des conditions economiques & 
sociales, perturbations civiles, 
instabilite

Plan de contingence - doit
inclure:

• Preparation aux VBG

• Systeme d'alerte rapide

•    Se construit sur les services de 
reponse

•    Preparation de SOPs pour 
I'urgence ( = SOPs 
preliminaires)

• Sensibilisation au niveau 
communautaire sur les



QUE FAIRE?
PHASE 2: URGENCES

• Chaotique

• Population fuit pour sa
securite
• Separation des families & des
communautes

•    Reponse humanitaire aux 
besoins des populations affectees

• Planification a court terme

• "Life-saving"

Services de sante/PSS

Gestion de cas

Evaluation des vulnerabilites

SOPs preliminaires (mecanisme 
de reference + principes 
directeurs)

Mobilisation & sensibilisation

Collecte & gestion de donnees

• Prevention & reponse VBG 
dans les secteurs



QUE FAIRE?

PHASE 3: STABILISATION

•    Une fois I'urgence
passee, la population - a 
travers les families & 
communautes - se 
reorganise

•    Besoins de base plus ou
moins remplis

•    Moins chaotique & une
certaine normalite

• Planification a long terme

• SOPs & protocols

•    Renforcement de capacites 
systematiques

• AGRs & socio-economique

•    Collecte & gestion & protocol 
de partage de donnees

•    Sensibilisation - media, 
plaidoyer, etc.

• renforcement des mecanismes
communautaires de protection et
de lutte contre les VBG



QUE FAIRE?

PHASE 4: RETOUR/RELEVEMENT

•    Retour: Refugies/PDIs 
retournent au pays/zone 
d'origine - spontanement ou
dans le cadre d'un retour 
planifie

•    Apres-crise: periode de 
reconstruction & de 
reintegration des populations 
dans leurs communautes

•    Developpement des lois & 
politiques

• Mecanismes de justice

•    Programmes de 
relance/consolidation de la 
paix/cohesion sociale



Outils VBG Cles

• Directives VBG en situation d'urgence du IASC

• SOPs pour prevention & reponse des VBG

•    Systeme de collecte & gestion de donnees - securise & ethique
(GBVIMS)

• Manuel Gestion clinique des cas de viol

•    Principes d'ethique et de securite recommandes par I'OMS pour 
la recherche, la documentation et le suivi de la violence sexuelle dans 
les situations d'urgence

•    Gestion clinique des victimes de viol - Developpement de 
protocoles a adopter avec les refugies et les personnes deplacees
dans leur propre pays (OMS/HCR)

• Normes minimales (UNFPA)



IL Y A BEAUCOUP A FAIRE...

COMMENT LE FAIRE?

EN TRAVAILLANT ENSEMBLE!



LES "CLUSTERS" ou secteurs

humanitaires

•    Un mecanisme de co ordination (Gvt + ONU + 
ONG) focalise sur un domaine cle de la reponse
humanitaire

•    11 Clusters au niveau mondial - agence(s) 
chef(s) de file

•    Etablit des normes & des politiques afin
d'elaborer une capacite de reponse soutenue







5 QUESTIONS TRANSVERSALES

Integrees a travers les clusters:

1. Age

2. Environnement

3. Genre

4. Sante mentale & soutien psychosocial

5. VIH/SIDA



LE CLUSTER "PROTECTION"

•    Au niveau mondial - dirige par le HCR - I'agence 
chef de file

•    Comprend 4 domaines de responsabilite (AoR = 

Area of Responsability)





La Coordination est un element cle

• Action multi-sectorielle coordonnee
• Implication de la communaute

• Redevabilite mutuelle

• PREVENTION & MITIGATION
- Mettre en reuvre des strategies; proteger les personnes 

vulnerables; Supprimer l'impunite de toute personne qui 
commet un acte de violence

• REPONSE
— Delivrer des services ou referer les survivant(e)s aux 

services sociaux de base et de protection afin de repondre
aux besoins de ces survivants



Etude de cas

l.Lors d'une visite d'ecole
dans un lieu de fort retour 
de PDIs vous constatez que 
moins de 10% des eleves
sont des filles. Les 
enseignants vous disent, 
"Elles ont juste arrete de 
venir a I'ecole."



Etude de cas
2. Lors d'une visite dans un camp de 

PDI, vous constatez que les latrines 
ont ete construites dans un lieu 
retire - "Pour l'intimite" explique un 
representant d'ONG.



Etude de cas
3. Vous representez une ONG humanitaire en
charge de distribuer des vivres et non vivres aux
populations cibles.

On vous signale que des employes tirent profit de
leur position de pouvoir pour etablir des relations
extra professionnelles et sexuelles avec les
beneficiaires.

Quel est le probleme?

Quelles peuvent etre les consequences?

Quelles solutions preconisez vous?


