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                                                                          Année Académique 2021-2022
CAS PRATIQUE
Vous êtes le DRH de la Société SANLAM ASSURANCE.SA, installée à Ouagadougou. Elle est spécialisée dans la vente des appareils téléphoniques, informatiques et péri-informatiques.
Pour les besoins d’agrandissement de votre société, le PDG vous demande de bien vouloir diligenter dans vos meilleurs délais un recrutement de cinq (05) cadres (patrons) devant ouvrir et gérer les Agences de Bobo, Ouahigouya, Fada, Kaya et Dori.
Par ailleurs, la société SANLAM ASSURANCE.SA dispose déjà : 

· d’une secrétaire particulière, 

· d’un DAF

· d’un DRH

· d’une Direction marketing et commerciale

· d’un DG

· d’un Président Directeur général (PDG)
· d’un agent de liaison ;

· de deux (02) veilleurs de nuit.
Chaque chef d’agence, titulaire d’un BAC+4 en marketing, sera placé sous l’autorité hiérarchique du Directeur marketing et commerciale.

Travail à faire :

1. Définir le poste à pourvoir (L’intitulé du poste) 
2. Décrire le poste 
· la mission 

· le contexte (niveau hiérarchique, relations fonctionnelles, effectif à manager) 

· le contenu 

· la rémunération 

· les conditions matérielles et contraintes spécifiques.

3. Dessinez l’organigramme de la société.
