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Des savoirs de base
aux comp etences clés

Compétences de base : "outillage"

Wirs de base
- G type II‘ pour agir en situation, interagir avec

ire » son environnement

%+ OCDE en 2000 - PISA
« compétences dont nous avons besoin pour réussir dans la vie
et contribuer au bon fonctionnement de la société »

*¢* Recommandation du parlement européen et du conseil du 18
décembre 2006

« compeétences clés pour I'éducation et la formation
tout au long de la vie »

communication en langue maternelle — communication en langues étrangeres — -~
compétences mathématiques et compétences de base en sciences et technologie — ~7=
competences numeriques - apprendre a apprendre — compétences sociales et civiques -~
— esprit d'initiative et d’entreprise — sensibilité et expression culturelle.




Des savoirs de base
aux comp eétences clés

France

Education nationale (2006)
Socle commun de connaissance et de compétences : savoirs et
compétences pour agir tout au long de sa vie sociale et professionnelle

Ministere en charge de I'emploi (2009)
Compétences clés : compétences pour agir en milieu professionnel
Communication en francais
Culture mathématique et compétences de base en sciences et
technologie
Culture numérique
Apprendre a apprendre
Communication en langue étrangere




Les grands principes

Les compétences-clés : un nouveau mode de pensée

" Compétences
générales

Compétences

génerales

Compétences
transversales

Competences
techniques

Compeétences Compeétences
techniques transversales /

Un metier est constitue de L'acte de formation porte
taches identifiees, dont Ia sur les compétences
réalisation suppose la maitrise générales mises en
de compétences de bases ceuvre dans le métier et R

prend appui sur les taches
exercées dans le métier




Les grands principes et

aour un diagnostic expert, le conseiller adresse le Jeune
" au CRIA (PPL) o

" Compétences

générales Compétences
générales

Compétences

Competences
transversales

techniques lelalociile s  Compétences

techniques transversales /

Sur la base dune carte des
compétences par meétier : le CRIA
(PPL) identifie compétences
générales maitrisées par le jeune et
indique celles qui restent a acquerir.




Les enjeux

La maitrise des savoirs de base et I'acquisition des
ompeétences clés constituent un enjeu majeur en -
~ termes de:

v’ Sécurisation des parcours professionnels
. v Acces a la formation qualifiante
v Acces a I'emploi

v'Maintien et évolution dans I'emploi

- Bais o ay

v'Réponse aux exigences de recruteurs
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| es bénéficiaires T

« personnes... qui souhaitent concrétiser un projet
d’'insertion dans l'emploi (emploi direct, apres une
formation ou par un concours de niveau V) qui pour étre
MIS en ceuvre nécessite une acquisition ou une remise a
niveau dans les domaines des compétences cles. »

Public visé

* Prioritairement les jeunes et adultes de niveau
~Infra V. 20 % des places pour les jeunes de niveau Statut
~ supra V. Les apprenants ne maitrisant pas la
compétence clé « Compréhension et expression
écrites » sont prioritaires.

Stagiaire de la
formation

e Avoir été au minimum scolarisé 5 ans en France

) S Non remunéré
ou en ecole francaise a I'étranger.

professionnelle

« Avoir un projet professionnel construit qui rentre
dans la remise a niveau.



< Marché public
& Cofinancement FSE
< Un coordonnateur par prestataire retenu

< Un extranet : Réseau pour I'Orientation et le Suivi de
I’Acces aux Compétences cles et a 'Emploi (ROSACE)




& Parcours personnalise de 40 a 400 heures de formation

v formation générale (Compréhension et expression écrites,
mathématiques, sciences et technologies)

v anglais (200 heures maximum)

v’ bureautique et internet (200 heures maximum)

v autoformation guidée pour un groupe

Ce parcours individualisé se découpe en séance d’'1 heure

Il integre une prestation d’entrée (entretien individuel, signature
du contrat pédagogique), une prestation de sortie (bilan des
acquisitions) et un suivi a 6 mois.

Chaque apprenant participe, au maximum, a 18 séances de

formation par semaine , dont au maximum 8 séances de
bureautique et internet.
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1 D Rythme hebdomadaire de la formation compétences-clées

compatible avec :

v’ les démarches d’insertion professionnelle,

v’ un contrat en structure d’insertion par I'activité économique
v un contrat aidé

La formation peut donc se dérouler en paralléle.
Elle peut étre interrompue, puis reprise, dans un délai de 12 mois.




< Lots définis par territoire (26 lots en région Centre )

Pour la constitution des groupes et I'ouverture
d’'une action de formation .

v Groupe formation générale

- minimum 4 apprenants (3 en milieu rural),
< visé 10, maximum 16

% v'Groupe autoformation guidée

- minimum 4 apprenants (3 en milieu rural),
< visé 14, maximum 24

.
E —




— Les articulations @
T

entre les partenalres

de positionnement HD envoi >
(fiche-navette)

Renseigne la demande

Effectue le positionnement

et confirme I'éligibilité du
candidat au dispositif
Préconise le type de HD@
formation, le nombre

d’heures et la frégquence

% @ Renseigne ’—

Transmission
des données

nﬂ@




Prestataires
Département du Cher

Lot n°1 Bassin de Bourges
Titulaire : IMEP (Sous traitant AJBC et Accueil et Promotion)
Adresse : Salle d’Armes — Boulevard Lahitolle — 18000 BOURGES
Tél. : 02.48.67.58.00 Fax : 02.48.50.58.07
Adresse électronique fonctionnelle  : imp@ville-bourges.fr

Lot n°2 Bassin de St Amand Montrond
“Titulaire : Association ANNA (En groupement solidaire avec Accueil et Promotion et AJBC)
Adresse : 2, rue Racine — 18200 St Amand-Montrond
Tél. : 02.48.62.01.20 Fax : 02.48.62.01.21
Adresse électronique fonctionnelle  : anna.asso@wanadoo.fr

Lot n°3 Bassin de Vierzon
Titulaire : GRETA du Cher (En groupement avec la Charmille)
Adresse : Lycée Paul Emile Martin — 1, avenue de Gionne — 18000 BOURGES
Tél. : 02.48.20.45.94 Fax : 02.48.20.46.78
Adresse électronique fonctionnelle  : competences.cles@laposte.net

Lot n°4 Bassin Cher Nord
Titulaire : AJBC (En groupement avec GRETA du Cher)
Adresse : Service formation — 11, avenue du 11 novembre — 18000 BOURGES
Tél. : 02.48.50.53.02 Fax : 02.48.50.46.74
Adresse électronique fonctionnelle  : ici-ajbc@wanadoo.fr




Prestataires
Département de I'Eure-et-Loir

Lot n°5 Arrondissement de Dreux
Titulaire : IRFA Normandie Maine (En groupement solidaire avec 'AFEC)
Adresse : 63 ter rue du Maréchal Leclerc — 28110 LUCE
Tél. : 02.33.28.03.30 Fax : 02.33.28.00.70
Adresse électronique fonctionnelle  : normandiemaine6l@irfacuest.fr

Lot n°6 Arrondissement de Chartres
Titulaire : IRFA Normandie Maine (En groupement solidaire avec 'AFEC)
Adresse : 63 ter rue du Maréchal Leclerc — 28110 LUCE
Tél. : 02.33.28.03.30 Fax : 02.33.28.00.70
Adresse électronique fonctionnelle  : normandiemaine6l@irfaouest.fr

Lot n°7 Arrondissement de Chateaudun
Titulaire : IRFA Normandie Maine (En groupement solidaire avec 'AFEC)
Adresse : 63 ter rue du Maréchal Leclerc — 28110 LUCE
Tél. : 02.33.28.03.30 Fax : 02.33.28.00.70
Adresse électronique fonctionnelle  : normandiemaine6l@irfaouest.fr

Lot n°8 Arrondissement de Nogent le Rotrou
Titulaire : IRFA Normandie Maine (En groupement solidaire avec 'AFEC)
Adresse : 63 ter rue du Maréchal Leclerc — 28110 LUCE
Tél. : 02.33.28.03.30 Fax : 02.33.28.00.70
Adresse électronique fonctionnelle  : normandiemaine6l@irfaouest.fr
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Prestataires

Département de I'Indre (1)

Lot n°9 Pays de Valencay
Titulaire : GRETA de I'lndre (En groupement solidaire avec ASSOFAC, IFREP, FARE et
PROFORMA)
Adresse : Lycée Blaise Pascal — 27, Boulevard Blaise Pascal — 36000 CHATEAUROUX
Tél. : 02.54.08.20.85 Fax : 02.54.08.20.85
Adresse électronique fonctionnelle :  cc.greta36@agmail.fr

NN

Lot n°10 Pays d’Issoudun
Titulaire : GRETA de I'lndre (En groupement solidaire avec ASSOFAC, IFREP, FARE et
PROFORMA)
Adresse : Lycée Blaise Pascal — 27, Boulevard Blaise Pascal — 36000 CHATEAUROUX
Tél. : 02.54.08.20.85 Fax : 02.54.08.20.85
Adresse électronique fonctionnelle :  cc.greta36@agmail.fr

Lot n°11 Pays Castelroussin
Titulaire : GRETA de I'lndre (En groupement solidaire avec ASSOFAC, IFREP, FARE et
PROFORMA)
Adresse : Lycée Blaise Pascal — 27, Boulevard Blaise Pascal — 36000 CHATEAUROUX
Tél. : 02.54.08.20.85 Fax : 02.54.08.20.85
Adresse électronique fonctionnelle :  cc.greta36@agmail.fr




Prestataires

Département de I'Indre (2)

Lot n°12 Pays de la Chatre
Titulaire : GRETA de I'lndre (En groupement solidaire avec ASSOFAC, IFREP, FARE et
PROFORMA)
Adresse : Lycée Blaise Pascal — 27, Boulevard Blaise Pascal — 36000 CHATEAUROUX
Tél. : 02.54.08.20.85 Fax : 02.54.08.20.85
Adresse électronique fonctionnelle :  cc.greta36@agmail.fr

NN

Lot n°13 Pays Val de Creuse
Titulaire : GRETA de I'lndre (En groupement solidaire avec ASSOFAC, IFREP, FARE et
PROFORMA)
Adresse : Lycée Blaise Pascal — 27, Boulevard Blaise Pascal — 36000 CHATEAUROUX
Tél. : 02.54.08.20.85 Fax : 02.54.08.20.85
Adresse électronique fonctionnelle :  cc.greta36@agmail.fr

Lot n°14 Pays de la Brenne
Titulaire : GRETA de I'lndre (En groupement solidaire avec ASSOFAC, IFREP, FARE et
PROFORMA)
Adresse : Lycée Blaise Pascal — 27, Boulevard Blaise Pascal — 36000 CHATEAUROUX
Tél. : 02.54.08.20.85 Fax : 02.54.08.20.85
Adresse électronique fonctionnelle :  cc.greta36@agmail.fr




Prestataires

Lot n°15 Pays Loches
itulaire : GRETA d’Indre-et-Loire (En groupement solidaire avec A LIRE et LIRE ET DIRE)
~ Adresse : Lycée Grandmont — 6, avenue de Sévigné — BP 0411 — 37204 TOURS Cedex
Tél. : 02.47.48.77.00 Fax : 02.47.48.77.19
Adresse électronique fonctionnelle :  greta-touraine@ac-orleans-tours.fr

Lot n°16 Pays Amboise
Titulaire : GRETA d’'Indre-et-Loire (En groupement solidaire avec A LIRE et LIRE ET DIRE)
Adresse : Lycée Grandmont — 6, avenue de Sévigné — BP 0411 — 37204 TOURS Cedex
Tél. : 02.47.48.77.00 Fax : 02.47.48.77.19
Adresse électronique fonctionnelle :  greta-touraine@ac-orleans-tours.fr

Lot n°17 Pays Chinonais
Titulaire : GRETA d’Indre-et-Loire (En groupement solidaire avec A LIRE et LIRE ET DIRE)
Adresse : Lycée Grandmont — 6, avenue de Sévigné — BP 0411 — 37204 TOURS Cedex
Tél. : 02.47.48.77.00 Fax : 02.47.48.77.19
Adresse électronique fonctionnelle :  greta-touraine@ac-orleans-tours.fr




Prestataires

Lot n°18 Pays Loire Nature

_ Titulaire : GRETA d’Indre-et-Loire (En groupement solidaire avec A LIRE et LIRE ET DIRE)
~ Adresse : Lycée Grandmont — 6, avenue de Sévigné — BP 0411 — 37204 TOURS Cedex

' Tél. : 02.47.48.77.00 Fax : 02.47.48.77.19

Adresse électronique fonctionnelle :  greta-touraine@ac-orleans-tours.fr

Lot n°19 Tours Agglo
Titulaire : AFPP de Touraine (En groupement solidaire avec A LIRE)
Adresse : 14, Boulevard de Preuilly — 37000 TOURS
Tél. : 02.47.76.40.00 Fax : 02.47.37.99.47
Adresse électronique fonctionnelle :  infos@afpptours.com




Prestataires

Departement du Loir-et-Cher

Lot n°20 Bassin d’emploi de Blois
Titulaire : GRETA Loir-et-cher (En groupement solidaire avec A LIRE et AFEC)
Adresse : 13, Avenue de Chateaudun — BP 3416 — 41034 BLOIS
Tél. : 02.54.55.15.15 Fax : 02.54.55.15.10
Adresse électronique fonctionnelle :  greta.dispositifblois@orange.fr

Lot n°21 Bassin de Vendome
Titulaire : GRETA Loir-et-cher (En groupement solidaire avec A LIRE et AFEC)
Adresse : 13, Avenue de Chateaudun — BP 3416 — 41034 BLOIS
Tél. : 02.54.55.15.15 Fax : 02.54.55.15.10
Adresse électronique fonctionnelle :  greta.dispositifblois@orange.fr

Lot n°22 Bassin de Romorantin
Titulaire : GRETA Loir-et-cher (En groupement solidaire avec A LIRE et AFEC)
Adresse : 13, Avenue de Chateaudun — BP 3416 — 41034 BLOIS
Tél. : 02.54.55.15.15 Fax : 02.54.55.15.10
Adresse électronique fonctionnelle :  greta.dispositifblois@orange.fr




Prestataires

Département du Loiret

Lot n°23 Bassin d’emploi de Gien
Titulaire : FAP
Adresse : 25 ; rue Jean Jaures — 45200 Montargis
Tél. : 02. 38.85.95.62 Fax : 02. 38.85.43.21
Adresse électronique fonctionnelle :  app.montargis@wanadoo.fr

Lot n°24 Bassin d’emploi de Montargis
Titulaire : FAP
Adresse : 25 ; rue Jean Jaures — 45200 Montargis
Tél. : 02.38.85.95.62 Fax : 02. 38.85.43.21
Adresse électronique fonctionnelle :  app.montargis@wanadoo.fr

===
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Lot n°25 Bassin d’emploi de Pithiviers
Titulaire : AFEC
Adresse : 6, rue de Fricambault — 45300 Pithiviers
Tél. : 02.38.30.41.04 Fax : 02.38.30.03.11
Adresse électronique fonctionnelle :  app.pithiviers@afec-app.fr

Lot n°26 Bassin d’emploi d’Orléans
Titulaire : INFREP (En groupement solidaire avec AFEC)
Adresse : 1, rue des Charretiers — BP 2221 — 45012 ORLEANS Cedex 1
Tél. : 02.38.62.64.00 Fax : 02.38.62.54.67
Adresse électronique fonctionnelle :  infrep47@infrep.org




Questions / Reponses

Si le jeune démeénage, que se passe-t-il ?
11 doit faire I'objet d’une nouvelle prescription

Si un jeune salarié veut suivre cette formation hors temps de
travail, comment peut-il le faire ?

U Les horaires seront adaptés a son emploi du temps (le
soir et le samedi matin, par exemple)

Si un jeune demandeur d’emploi suit cette formation , Change-t-
— il de catégorie ?

& Dans la mesure ol la formation ne peut excéder 18
heures par semaine, il ne change pas de catégorie.

Si un jeune trouve un emploi pendant la formation, gue se
passe-t-il ?

& Soit il poursuit la formation, soit il 'interrompt avec la
possibilité de la réintéegrer pendant 12 mois. Passé ce délai, il devra
faire 'objet d’'une nouvelle prescription.




